Varhaisen valittamisen keskustelu ja Seurantakeskustelu -lomake

Varhaisen valittamisen keskustelu Seurantakeskustelu
Tyokykykeskustelun pvm

LAATLAT

Esihenkilo: Tyontekija:
Ammattinimike:

Muut: Paivamaara:

Miksi keskustelu kdydaan, tydonantajan nakemys tilanteesta:

__1-5paivan (omailmoitus + terveydenhoitajan tms todistus)
sairauspoissaoloja yli 3 kertaa 4 kk:n aikana

__ sairauspoissaoloja yli 15 paivaa kuluvan vuoden aikana
__ tydssa suoriutuminen
___muusyy:

Kuka on ollut aloitteellinen keskustelun kaymisessa
__ tyontekijaitse

__lahiesihenkild

__tyodterveyshuolto

___muu ty6yhteison jasen

___muutaho:

Tyontekijan nakemys tilanteesta:

Mika on keskeisin syy poissaoloihisi?

- fyysiset syyt, esim. sairaudet

- henkiset syyt, esim. vasymys, unettomuus

- sosiaaliset syyt, esim. perheongelmat, taloudelliset ongelmat
- ty6hon liittyvat syyt

- muut syyt

Liittyvatko poissaolosi tiettyyn ajankohtaan, esim. vapaiden jalkeisiin tyévuoroihin.
Jos liittyvat, niin miksi?

Onko tyd ammattitaitoosi ja osaamiseesi nahden liian
vaikeaa tai liian helppoa tai yksipuolista?

Onko ty6 ruumiillisesti tai henkisesti liilan raskasta?
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Olisiko ty6ajan tai tyomaaran uudelleen jarjestelylla merkitysta tydssa jaksamiseesi?

Onko tyopaikan olosuhteissa tai ergonomiassa korjaamista?
- ty6tila, tybasennot, valaistus jne
- onko tyovalineissa puutteita

Onko tydyhteisosi tyoilmapiiri hyva?
- onko tyOyhteisdssa ongelmia

- ilmeneeko tyopaikkahairintaa

Onko tydssasi muita tekijoita, jotka vaikuttavat sairauspoissaoloihin / tydssa suoriutumiseen?

Tarvittavat muutokset

- mita tavoitteita asetetaan?

- miten toivottuun tulokseen paastaa?

- mita tyontekija on valmis tekemaan?

- mita esihenkild / tyopaikalla voidaan tehda?

Yhdessa sovitut toimenpiteet toivotun tilanteen saavuttamiseksi?
(esim. tyojarjestelyt, muutokset tydymparistossa, esihenkilon tuki,
koulutus/lisaperehdytys, tydnohjaus)

Seuranta
(aikataulu ja osallistujat)

Tarvitaanko yhteydenottoa tyoterveyshuoltoon?
_ kyla
ei

Paivays

Allekirjoitukset

tydntekija esihenkild




